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Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wiejskich: Europa inwestująca w obszary wiejskie 

poddziałanie 19.1: „Wsparcie przygotowawcze” 

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014 - 2020

SPOTKANIE OTWARTE Z MIESZKAŃCAMI POŚWIĘCONE W SZCZEGÓLNOŚCI ANALIZIE MOCNYCH I SŁABYCH STRON, SZANS I ZAGROŻEŃ ORAZ CELÓW LSR 

W JANOWICACH WIELKICH W DNIU 09.09.2015 R.
w godz. 15-18.00, czas trwania: 3 godz.

PROGRAM SPOTKANIA:

1. Przywitanie się, przedstawienie celu spotkania, źródła finansowania.

2. Wskazanie problemów przez uczestników w poszczególnych obszarach:

- przestrzeń publiczna, środowisko przyrodniczo-kulturowe,
- obszar gospodarczy: przedsiębiorczość i gospodarka, 
- obszar społeczny: społeczeństwo, dziedzictwo kulturowo-historyczne, sport i rekreacja, edukacja. 
3. Analiza SWOT obszaru LGD – praca w 3 grupach tematycznych. Prezentacja materiału i uzupełnienia.
4. Definiowanie i hierarchizacja celów. 
5. Zgłaszanie pomysłów na projekty.

6. Grupy szczególnie istotne z punktu widzenia LSR – kogo przede wszystkim należy objąć wsparciem na obszarze LGD wg. diagnozy. Dyskusja, uwagi.
7. Plan komunikacji, zaproszenie do grupy roboczej.

8. Podsumowanie spotkania.
Materiał do spotkań: 

	MOCNE STRONY
	SŁABE STRONY

	Obszar: przestrzeń publiczna, środowisko przyrodniczo-kulturowe

	1. Wyjątkowe walory krajobrazowe i przyrodnicze: Karkonoski Park Narodowy, Rudawski Park Krajobrazowy, Park Krajobrazowy Doliny Bobru, obszary Natura 2000, miejsca do wspinaczki skałkowej.

2. Liczne pasma górskie: Karkonosze, Rudawy Janowickie, Góry Kaczawskie, Góry Sokole, Góry Ołowiane, Góry Izerskie .

3. Niespotykana na skalę europejską ilość obiektów zabytkowych takich jak: zamki, pałace, dwory (Dolina Pałaców i Ogrodów).

4. Bogate dziedzictwo kulturowe związane z dziedzictwem  regionu: górnictwo, tkactwo, szklarstwo, laboranci, hodowla zwierząt, piernikarstwo, Tyrolczycy, Walończycy, Duch Gór, sztolnie.  

5. Gęsta sieć szlaków turystycznych pieszych, trasy narciarskie zjazdowe i biegowe, ścieżki rowerowe, szlaki konne, ścieżki edukacyjne.
6. Duża liczba osób artystów, rzemieślników i sportowców, osób wyjątkowych, z dużym potencjałem.
7. Produkty lokalne wysokiej jakości, certyfikowane (LGD Partnerstwo Ducha Gór).
8. Karkonoska Marka Lokalna od 2014 r. (LGD Partnerstwo Ducha Gór).
9. Przygraniczne położenie- międzynarodowy i krajowy ruch turystyczny - blisko granic czeskiej i niemieckiej, blisko dużych miast: Berlin, Praga, Wiedeń oraz Wrocław, Poznań, Kraków. 

10. Dobre połączenia komunikacyjne: drogi krajowe i  

wojewódzkie, połączenia kolejowe, „Kolej Izerska” łącząca Polskę i Czechy
	1. Niewystarczające wykorzystanie posiadanego potencjału wynikającego z walorów krajobrazowo-przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

2. Niska wiedza mieszkańców w zakresie walorów krajobrazowo-przyrodniczych, historycznych i kulturowych regionu.

3. Braki w infrastrukturze turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej opartej na walorach i zasobach lokalnych oraz jej oznakowania (miejsca gdzie brak całkowity lub częściowy, obok miejsc z dobrą infrastrukturą).

4. Brak miejsc opieki dziennej i braki w całodobowej opiece dla seniorów, osób niepełnosprawnych i wymagających opieki.

5. Zróżnicowanie terytorialne: nierównomiernie rozłożenie w gminach infrastruktury  turystycznej, rekreacyjnej, kulturowej.

6. Niezagospodarowane i zaniedbane istniejące obiekty.

7. Duże braki w infrastrukturze niezbędnej w turystyce: parkingi, dworce kolejowe, punkty informacji turystycznej itd…

8. Rozproszona i niejednorodna promocja obszaru.

9. Brak koordynacji działań promujących region i produkty lokalne.

10. Brak zintegrowanego systemu informacji i zarządzania turystyką. 

11. Brak wspólnej oferty turystycznej obszaru.

12. Niewystarczająca międzynarodowa promocja regionu.

13. Mało dostępne i rozpoznawalne produkty lokalne.
14. Mało rozpowszechniona Karkonoska Marka Lokalna.
15. Zbyt mało produktów lokalnych, szczególnie żywnościowych.

16. Brak rozpowszechnienia produktów lokalnych na runku lokalnym, wśród producentów i mieszkańców. 
17. Braki w komunikacji lokalnej pomiędzy miejscowościami w regionie, wewnątrz regionu.
18. Brak połączeń kolejowych lokalnych.
19. Niewystarczająca infrastruktura techniczna (kanalizacja, oczyszczalnie, OZE, IT).
20. Zanieczyszczenie środowiska przez spalanie w piecach materiałów do tego nie przeznaczonych.
21. Niska świadomość mieszkańców w zakresie ochrony środowiska oraz przeciwdziałaniu zmianom klimatu.
22. Brak dbałości przy inwestycjach o ochronę środowiska i przeciwdziałanie zmianom klimatu.
23. Niska wiedza w zakresie inwestycji o innowacyjnym charakterze.
24. Słaba rozpoznawalność całego obszaru.
25. Słabe oznakowanie i brak spójności w oznakowaniu miejsc i atrakcji turystycznych. 

	Obszar gospodarczy

	1. Rozpoznawalność regionu: Karkonosze i bardzo dobre warunki do rozwijania oferty związanej z turystyką kulinarną, aktywną i kulturową. 

2. Dobrze rozwinięta i różnorodna pod względem standardu baza noclegowa, gastronomii, usług. 

3. Duża liczba turystów w  sezonach.

4. Przedsiębiorstwa opierające usługi na  produktach lokalnych – produkcja żywności (jako dobry przykład).
5. Duża liczba przedsiębiorstw.

6. Istniejąca na obszarze strefa ekonomiczna.

7. Przynależność gmin LGD Partnerstwo Ducha Gór do Jeleniogórskiego ZIT.

8. Stawy hodowlane w gminie Podgórzyn i Mysłakowice.
9. Zakłady przetwórcze przemysłowe.

	1. Brak atrakcyjnych miejsc pracy dla osób, które maja trudniejszy dostęp do niej: bezrobotnych, kobiet, niepełnosprawnych, młodych osób oraz starszych.

2. Trudności w podejmowaniu własnej działalności gospodarczej, brak wsparcia, brak kapitału do tworzenia miejsc pracy.

3. Niska wiedza przedsiębiorców w zakresie walorów i zasobów regionu przyrodniczych, kulturowych i historycznych, na których można budować biznes.

4. Niewystarczające wykorzystywanie warunków regionu do rozwoju gospodarczego całego regionu.

5. Zbyt mało usług opartych na walorach i zasobach lokalnych regionu, związanych z turystyką (wszechobecna „góralszczyzna”). 

6. Słabo rozwinięta przedsiębiorczość w gminach nie będących centrami turystyki.

7. Zróżnicowanie terytorialne:  nierównomiernie rozwinięta baza noclegowa, gastronomiczna i usług związanych z turystyką na obszarze. 

8. Zróżnicowanie terytorialne:  duże zagęszczenie turystów w ośrodkach takich jak Karpacz i Szklarska Poręba, w  innych znacznie mniej. 

9. Zróżnicowanie terytorialne: koncentracja usług i firm w ośrodkach turystycznych.

10. Preferencje podatkowe dla zewnętrznych i dużych inwestorów, nie dla lokalnych przedsiębiorców

11. Zmniejszająca się liczba gospodarstw rolnych.
12. Niska wiedza w zakresie innowacyjnego biznesu.

13. Niska świadomość mieszkańców w zakresie ochrony środowiska oraz przeciwdziałaniu zmianom klimatu.

14. Niskie kompetencje osób z grup defaworyzowanych do samozatrudnienia.
 

	Obszar społeczny

	1. Dodatnie saldo migracji.

2. Dobrze rozwinięta infrastruktura i oferta edukacyjna.

3. Dobrze rozwinięta infrastruktura opiekuńcza – przedszkola.

4. Aktywne organizacje pozarządowe, aktywni liderzy lokalni.

5. Dobrze rozwinięta infrastruktura i oferta kulturalna i społeczna: świetlice wiejskie, domy kultury, biblioteki, infrastruktura społeczna.

6. Rozwinięty ruch Kół Gospodyń Wiejskich, artystycznych zespołów lokalnych.

7. Różnorodność kulturowa związana z ludnością napływową po II Wojnie Światowej.
8. Liczne cykliczne imprezy kulturowe, sportowe, festyny, jarmarki.
9. Rosnąca aktywność sołectw i grup mieszkańców. 

	1. Niekorzystana struktura demograficzna ludności – starzenie się społeczeństwa.

2. Migracja młodzieży, ludzi aktywnych i wykształconych.

3. Bezrobocie wyższe od średniej wojewódzkiej.

4. Korzystanie dużej części mieszkańców z pomocy społecznej.
5. Niewystarczająca i niedostosowana  oferta zajęć kulturalnych, edukacyjnych do potrzeb grup społecznych jak seniorzy, dzieci, młodzież.
6. Niski poziom aktywności i integracji dużej części społeczności lokalnych.

7. Słabe poczucie wspólnoty i tożsamości regionalnej.  
8. Niski poziom współpracy pomiędzy mieszkańcami, przedsiębiorcami,  organizacjami społecznymi i samorządami lokalnymi.

9. Niskie kompetencje organizacji pozarządowych jako podmiotów przedsiębiorczości społecznej.
10. Całkowity brak podmiotów ekonomii społecznej takich jak spółdzielnie socjalne, organizacje prowadzące działalność odpłatną i gospodarczą, zatrudniające pracowników.
11. Niski poziom partycypacji społecznej w decyzjach samorządów.
12. Niska wiedza w zakresie innowacyjnych działań w obszarze społecznym.

13. Niewystarczająca wiedza mieszkańców w zakresie ochrony środowiska oraz przeciwdziałaniu zmianom klimatu.

14. Niskie kompetencje społeczności w zakresie wspólnotowego działania i integracji.

15. Brak poczucia sprawstwa i bezpośredniego wpływu na wydarzenia.

16. Brak angażowania do współpracy lokalnych organizacji oraz mieszkańców.

17. Niewystarczające kompetencje mieszkańców, pracowników, członków organów LGD.


	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	Obszar „przestrzeń publiczna, środowisko przyrodniczo-kulturowe”

	1. Wykorzystanie możliwości  ruchu turystycznego jaki tworzą miejscowości turystyczne -  na rzecz całego obszaru.

2. Wzrost zainteresowania lokalnymi produktami, żywnością niskoprzetworzoną, rzemiosłem, tradycjami.
3. Współpraca samorządów w ramach ZIT, Związku Gmin Karkonoskich, Euroregionu Nysa, LGD.

4. Aktywność osób i podmiotów działających na rzecz przywrócenia komunikacji lokalnej między miejscowościami (kolej, mikrobusy i autobusy). 

5. Dynamiczny rozwój technologii energii odnawialnych, infrastruktury IT itd… 

6. Możliwości uzyskania dofinansowania na infrastrukturę turystyczną, rekreacyjną i kulturalną, OZE, IT, kanalizacje, drogi.
	1. Koncentracja ruchu turystycznego w nielicznych ośrodkach turystycznych jak Karpacz i Szklarska Poręba.

2. Rosnąca wysoka emisja gazów i zanieczyszczenia z pieców węglowych.

3. Klęski żywiołowe wynikające ze zmian klimatu: powodzie, susze.

4. Pogarszanie się stanu finansów publicznych oraz zadłużenie gmin.

5. Inwestycje zagrażające środowisku naturalnemu.

6. Biurokracja „projektowa”, skomplikowane procedury.

7. Długotrwały proces poprawy dużej infrastruktury technicznej.

8. Niska świadomość ekologiczna społeczeństwa.



	Obszar gospodarczy

	1. Rosnący ruch turystyczny w Polsce, ze względu na bezpieczeństwo.

2. Wzrost zainteresowania turystyką aktywną, kulturową, kulinarną, regionalną.
3. Wzrost zainteresowania turystów i zapotrzebowania na tradycje, produkty lokalne, autentyzm.
4. Wzrost popytu na żywność ekologiczną, tradycyjna, niskoprzetworzoną.
5. Wzrost zainteresowania usługami z obszaru „silver economy” (srebrna gospodarka).

6. Wzrost świadomości ekologicznej, wrażliwości estetycznej, oczekiwań jakości.

7. Tańsze możliwości inwestowania na obszarach wiejskich.
8. Zainteresowanie inwestorów oryginalnością regionu.

9. Potencjał napływających osób spoza obszaru.
10. Możliwości pozyskiwania środków na podejmowanie i rozwijanie działalności na obszarach wiejskich.
11. Bliskość lotniska w Jeleniej Górze.
12. Położenie w obrębie aglomeracji jeleniogórskiej
	1. Ograniczenia  w inwestowaniu na obszarach chronionych.

2. Skomplikowanie przepisów, fiskalizm w polityce państwa i gmin.

3. Rosnąca konkurencyjność innych regionów.

4. Utrzymywanie się niskich płac.

5. Kryzys gospodarczy.

6. Trudność w konkurowaniu małych przedsiębiorców z sieciami np. marketami lub hotelami sieciowymi.

7. Nierówność w traktowaniu podmiotów gospodarczych przez społeczeństwo.

8. Ciągle rosnące koszty zatrudnienia dla pracodawców.



	Obszar społeczny

	1. Tendencje mieszkańców miast do przenoszenia interesów życiowych na wieś.

2. Wzrost popularności pracy mobilnej.

3. Możliwości pozyskiwania środków na działania społeczne, premiowanie współpracy, aktywizowanie osób z grup dewaloryzowanych. 

4. Napływające trendy włączania grup społecznych i partycypacji w zarządzaniu i rządzeniu.

5. Rosnąca wiedza i świadomość mieszkańców dot. społeczeństwa obywatelskiego.


	1. Prognozy na przyszłość – szybkie tempo starzenia się społeczeństwa i niż demograficzny.
2.  Rosnący odpływ ludzi młodych i wykształconych, z kwalifikacjami.

3. Niechęć społeczności lokalnych do zmian.

4. Rosnące zagrożenie uzależnieniami, łatwy dostęp do narkotyków, dopalaczy.

5. Konkurencja dużych lub bardziej sprawnych organizacji w pozyskiwaniu środków finansowych

6. Koszty opieki nad seniorami, niepełnosprawnymi i wymagającymi opieki.

7. Niewydolny system opieki zdrowotnej i nad osobami starszymi.
 


POMYSŁY: 

Obszar gospodarczy:

1. Tworzenie nowych firm, szczególnie dot. produktów lokalnych, rzemiosła, usług w turystyce, noclegach, gastronomii, przetwórstwie.

2. Rozwój istniejących przedsiębiorstw – jw.
3. Dofinansowanie miejsc opieki nad osobami starszymi.
4. Dofinansowanie innowacyjnych przedsięwzięć oraz takich, które będą inwestować w odnawialne źródła, oszczędność energii, chronić klimat.
5. Utworzenie nowych miejsc ważnych dla turystyki np. pracownie rzemieślnicze, przetwórstwo np. olejarnia, joguteria itp….

6. Marka Lokalna – rozwijanie, upowszechnianie, włączanie kolejnych osób (szczególnie zachęcanie do produkcji rolnej, ekologicznej, przetwarzania produktów rolnych, podmiotów). 

Obszar przestrzeni publicznej i środowiska przyrodniczo-kulturowego:

1. Ścieżki turystyczne, edukacyjne, infrastruktura turystyczna i rekreacyjna np. siłownie zewnętrzne, parki linowe, edukacyjne (inne niż zwykle) place zabaw np. dot. tradycji lub przyrody, boiska.
2. Oznakowanie i uzupełnianie oznakowania miejsc i ścieżek ważnych turystycznie, łączenie w sieci.

3. Ujednolicenie oznakowania.

4. Wspólne działania promujące obszar, wspólne zarządzanie turystyką.

Obszar społeczny:

1. Aktywizacja mieszkańców i organizacji pozarządowych np. wnioski tematyczne, włączanie społeczności lokalnych i organizacji do wspólnych przedsięwzięć np. wspólne wystawianie się na imprezach lokalnych i w Polsce, Festiwal Ducha Gór.

2. Wspólne wydarzenie dla całego LGD np. Festiwal Ducha Gór.

3. Wydarzenia dot. dziedzictwa kulturowego, rekreacyjne, dofinansowanie warsztatów, spotkań.
4. Edukacja ekologiczna, edukacja kulturowa, przedsiębiorczość społeczna itd…
Grupy szczególnie istotne z punktu widzenia LSR – kogo przede wszystkim należy objąć wsparciem na obszarze LGD wg. diagnozy: osoby bezrobotne, osoby młode do 25 i 30-tego r. ż, osoby po 50 r.ż, kobiety (też powracające na rynek pracy po urodzeniu dziecka), niepełnosprawni.
	[image: image4.jpg]PARTNERSTWO





	LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA 

PARTNERSTWO DUCHA GÓR
	ul. Konstytucji 3 Maja 25

58-540 Karpacz
	www.duchgor.org; sekretariat@duchgor.org, Tel. 75 644 21 65
	NIP 611-266-36-54

REGON 020906334

KRS 0000321321



[image: image1.jpg][image: image2.jpg][image: image3.jpg][image: image4.jpg]